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La Mission Locale Est recrute DEUX apprentis-es conseillers-éres en insertion sociale et professionnelle
Lieu : Saint-Benoft, déplacement a prévoir

Type de contrat : Contrat d’apprentissage de 12 mois ou plus en fonction de I'organisme de formation
Début de contrat : : Mi ao(t 2025 / début septembre 2025

Salaire : Base CCN 2179.35 € brut/mois et proratisé selon I’dge conformément au cadre légal

Contenu de la mission :

- Recevoir le public en premier accueil et en entretien

- Etablir un diagnostic individuel sur la situation du public recu
- Informer et aider a I'orientation du public cible

- Accompagner |'élaboration du parcours d’insertion

- Coopérer avec des partenaires extérieurs

- Assurer une veille sur I'activité d’insertion

- Assurer un suivi administratif

- Elaborer et/ou utiliser des outils de suivi et d’évaluation

Profil pour le poste :

Titulaire du baccalauréat minimum
Une expérience dans le domaine de l'insertion serait appréciée.

Modalités de positionnement pour le poste :

- CV + lettre de motivation + diplémes a adresser au Président de la Mission Locale Est
- au plus tard le 23 juillet 2025
- par mail a I’adresse suivante : recrutement.mle.re@gmail.com

- Prévoir : Si CV sélectionné test écrit le 25 juillet 2025
Et si retenu apreés le test écrit, oral et test de personnalité le 7 ao(it 2025
- Période de prise de poste : Mi aolt 2025 / début septembre 2025
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